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О перечне тем выпускных квалификационных работ, предлагаемых 
студентам Института 8 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить перечень тем 
предлагаемых студентам заочной 
государственной итоговой аттестации 
года: 

выпускных квалификационных работ, 
формы обучения, для прохождения 
в осеннем семестре 2026/2027 учебного 

Таблица 1 

№ 
п/п 

Тема выпускной квалификационной работы 

1.1. По направлению подготовки 38.04.01 «Экономика», 
направленность «Финансы» 
1.1.1 Исследование методических и практических вопросов оценки 

финансовой надёжности коммерческого банка. 
1.1.2. Исследование систем и методов финансового анализа. 
1.1.3. Исследование систем и методов финансового планирования в 

организации. 
1.1.4. Исследование систем и методов финансового контроля в 

организации. 
1.1.5. Исследование методического инструментария финансового 

менеджмента в организации. 
1.1.6. Исследование и разработка методических и практических вопросов 

управления стоимостью бизнеса. 
1.1.7. Исследование и разработка методических и практических вопросов 

управления активами организации. 
1.1.8. Анализ формирования и использования основного капитала 

организации. 
1.1.9. Анализ и оценка эффективности нематериальных активов 

организации. 
1.1.10. Анализ и оценка эффективности основных средств организации. 
1.1.11. Анализ формирования и эффективности использования оборотного 

капитала организации. 
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1.1.12. Анализ и оценка эффективности запасов организации. 
1.1.13. Исследование и разработка методических и практических вопросов 

управления капиталом организации. 
1.1.14. Анализ и прогнозирование структуры и динамики активов и 

обязательств организации. 
1.1.15. Исследование и разработка методических и практических вопросов 

оценки финансового состояния коммерческой организации. 
1.1.16. Исследование и разработка методических и практических вопросов 

формирования финансовой стратегии организации. 
1.1.17. Исследование и разработка методических и практических вопросов 

формирования инвестиционной политики организации. 
1.1.18. Исследование и разработка методических и практических вопросов 

управления реальными инвестициями. 
1.1.19. Исследование и разработка методических и практических вопросов 

управления финансовыми инвестициями. 
1.1.20. Исследование и разработка методических и практических вопросов 

управления денежными потоками организации. 
1.1.21. Исследование и разработка методических и практических вопросов 

управления финансовыми рисками организации. 
1.1.22. Исследование и разработка методических и практических вопросов 

антикризисного финансового управления организацией при угрозе 
банкротства. 

1.1.23. Исследование методических и практических вопросов оценки 
кредитоспособности организации - заёмщика коммерческим 
(инвестиционным) банком. 

1.1.24. Исследование процессов формирования затрат на производство и 
продажу продукции. 

1.1.25. Исследование резервов и факторов снижения затрат на 
производство и продажу продукции. 

1.1.26. Анализ и оценка влияния инфляции на финансовые результаты 
деятельности организации. 

1.1.27. Теоретические и методические вопросы исследования системы 
оплаты труда на примере предприятия. 

1.1.28., Л-нализ взаимосвязи между производительностью труда и средней 
заработной платой в организации. 

1.1.29. Исследование методических и практических вопросов управления 
рентабельностью продаж, продукции и активов в организации. 

1.1.30. Оптимизация налоговой нагрузки и налоговое планирование в 
организации. 

1.1.31. Роль маржинального анализа в исследовании безубыточности и 
динамичности инвестиционных проектов. 

1.1.32. Исследование особенностей финансирования инновационно-
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инвестиционных проектов. 
1.1.33. Анализ эффективности инвестиций в цифровую инфраструктуру и 

их влияние на финансовую устойчивость и технологический 
суверенитет предприятия. 

1.1.34. Исследование и разработка методических и практических вопросов 
оценки влияния инновационных проектов на финансовую 
устойчивость коммерческой организации. 

1.1.35. Анализ и прогнозирование эффективности инвестиционных 
проектов с использованием инструментов финансового 
моделирования и их влияние на стоимость бизнеса. 

1.1.36. Исследование методических и практических вопросов влияния 
цифровой трансформации на ключевые показатели финансовой 
деятельности организации. 

1.1.37. Разработка методического подхода к оценке эффективности 
внедрения цифровых инструментов и их влияния на денежные 
потоки и рентабельность предприятия. 

1.1.38. Исследование и разработка методических и практических вопросов 
интеграции инвестиционных и инновационных проектов в систему 
финансового планирования организации для повышения её 
рыночной капитализации. 

1.1.39. Анализ и оценка эффективности цифровой трансформации бизнес-
процессов на финансовое состояние организации. 

1.1.40. Разработка методического подхода к оценке влияния 
платформенных решений на финансовую устойчивость 
коммерческой организации. 

1.2. По направлению подготовки 38.04.02 «Менеджмент», 
направленность «Стратегическое управление персоналом 
организации» 
1.2.1. Разработка рекомендаций по повышению 

клиентоориентированности персонала для реализации стратегии 
предприятий отрасли. 

1.2.2. Исследование и оценка конкурентного потенциала предприятия. 
1.2.3. Инновационные методы совершенствования функций управления 

на предприятии. 
1.2.4. Исследование и разработка комплексного подхода к управлению 

вознаграждением человеческих ресурсов приборостроительного 
предприятия. 

1.2.5. Разработка рекомендаций по совершенствованию системы 
управления персоналом на предприятии. 

1.2.6. Исследование и разработка подхода к адаптации персонала в 
деятельности производственного объединения. 

1.2.7. Исследование и разработка подхода к оценке эффективности 
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системы обучения персонала на предприятиях. 
1.2.8. Исследование и разработка подхода привлечения человеческих 

ресурсов компании. 
1.2.9. Исследование и разработка подходов к управлению 

вознаграждением человеческих ресурсов компании. 
1.2.10. Исследование и разработка подходов к формированию 

эффективных организационных структур телекоммуникационных 
предприятий. 

1.2.11. Исследование и разработка рекомендаций по совершенствованию 
политики человеческих ресурсов компании. 

1.2.12. Исследование и совершенствование обучения и развития персонала 
компании. 

1.2.13. Исследование и совершенствование организационной культуры 
компании. 

1.2.14. Исследование и совершенствование стратегии управления 
человеческими ресурсами предприятия. 

1.2.15. Исследование и совершенствование стратегии управления 
человеческими ресурсами компании малого бизнеса. 

1.2.16. Исследование методов профилактики и разрешения конфликтных 
ситуаций в организации. 

1.2.17. Исследование механизмов формирования приверженности и 
разработка стратегии управления человеческими ресурсами 
компании. 

1.2.18. Исследование подходов и разработка стратегии развития кадрового 
потенциала бизнес-единицы корпорации. 

1.2.19. Исследование подходов к подбору персонала и разработка 
стратегии обеспечения человеческими ресурсами предприятия. 

1.2.20. Исследование проблемы сопротивления персонала организации в 
процессе стратегических изменений. 

1.2.21. Исследование и разработка подхода к оценке человеческих 
ресурсов на предприятии. 

1.2.22. Исследование и разработка комплексного подхода к найму, 
отбору и введению в должность человеческих ресурсов предприятия 

1.2.23. Исследование и совершенствование мотивации человеческих 
ресурсов в компании. 

1.2.24. Разработка мероприятий по повышению конкурентоспособности 
предприятия. 

1.2.25. Развитие прогрессивной системы оплаты труда в организации 
отрасли. 

1.2.26. Разработка систем управления изменениями на предприятиях 
отрасли. 

1.2.27. Разработка стратегии интеграции деятельности персонала для 
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повышения ориентации предприятий отрасли на потребителей. 
1.2.28. Разработка стратегии совершенствования коммуникаций с 

внешними и внутренними потребителями на предприятиях 
отрасли. 

1.2.29. Разработка стратегии совершенствования обучения персонала на 
предприятиях отрасли. 

1.2.30. Разработка стратегии совершенствования подбора персонала на 
предприятиях отрасли. 

1.2.31. Совершенствование стратегии развития человеческих ресурсов 
приборостроительного предприятия на основе компетентного 
подхода. 

1.2.32. Стратегическое управление при формировании компетенций 
персонала организации отрасли. 

1.2.33. Формирование стратегии развития предприятий. 

Основание: служебные записки заведующих Кафедрами 81, 82 с 
резолюцией директора Института 8. 

2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

Проректор 
по учебной деятельности В.А. Матьяш 


