
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования 

«САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ АЭРОКОСМИЧЕСКОГО ПРИБОРОСТРОЕНИЯ) 

(ГУАП) 

ПРИКАЗ 

ГУДП 

И' 05-396/25 
от 23.06.2025 

О минимальном значении основного показателя оценки эффективности 
деятельности базового (блокирующего) уровня для работников, 

замещающих должность заведующего кафедрой 

В соответствии с Положением об оплате труда и материальном 
стимулировании работников федерального государственного автономного 
образовательного учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский 
государственный университет аэрокосмического приборостроения», с учетом 
мнения первичной профсоюзной организации работников Санкт-
Петербургского государственного университета аэрокосмического 
приборостроения Профсоюза работников народного образования и науки 
Российской Федерации 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Установить следующее минимальное значение основного показателя 
оценки эффективности деятельности базового (блокирующего) уровня для 
работников, замещающих должность заведующего кафедрой: 

№ 
п/п 

Наименование показателя Минимальное 
значение 

1 отношение общей численности работников кафедры, 
трудоустроенных по основному месту работы из 
числа научно-педагогических работников в возрасте 
до 39 лет, к общей численности работников кафедры, 
трудоустроенных по основному месту работы из 
числа научно-педагогических работников, составляет 
не менее значения, установленного локальным 

30% 



нормативным актом ГУАП (для лиц, замещающих 
должность заведующего кафедрой) 

2. Директорам институтов, декану факультета № 6 Лосеву К.В., 
директору ИФ ГУАП Чибиневу В.М. в срок до 01.07.2025 ознакомить с 
настоящим приказом под подпись работников из числа заведующих 
кафедрами. 

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на 
проректора по административной работе и безопасности Павлова И.А. 

Ректор Ю.А. Антохина 


