
МИНИСТЕРСТВО HAViOl И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования 

«САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ АЭРОКОСМИЧЕСКОГО ПРИБОРОСТРОЕНИЯ» 

(ГУАП) 

ПРИКАЗ 

ГТЙП 
№ D 5 - 1  щгл 
•т 01.03.2024 

(Р/. М?Л¥ 

О внесении изменений в приказ ГУАП от 23.06.2023 № 05-336/23 
«О внесении изменений в Положение об оплате труда и материальном 

стимулировании работников федерального государственного 
автономного образовательного учреждения высшего образования 

«Санкт-Петербургский государственный университет аэрокосмического 
приборостроения»» 

В целях совершенствования оплаты труда работников Университета, в 
соответствии с решением учёного совета ГУАП от 29.02.2024 (протокол 
№ УС-02), С учётом мнения первичной профсоюзной организации Санкт-
Петербургского государственного университета аэрокосмического 
приборостроения Профсоюза работников народного образования и науки 
Российской Федерации 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Изложить пункт 2 приказа ГУАП от 23.06.2023 № 05-336/23 «О 
внесении изменений в Положение об оплате труда и материальном 
стимулировании работников федерального государственного автономного 
образовательного учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский 
государственный университет аэрокосмического приборостроения»» (далее — 
Приказ) в следующей редакции: 

«2. Положения пункта 1 настоящего приказа в части учета показателей 
и критериев оценки эффективности деятельности работников ГУАП вступают 
в силу: 

2.1. Положения пункта 1.1 настоящего приказа - с 05.02.2024. 
2.2. Положения пунктов 1.2 и 1.3 настоящего приказа - с 01.09.2023.». 
2. Изложить пункт 3 Приказа в следующей редакции: 



«3. Положения пункта 1 настоящего приказа в части осуществления 
стимулирующих выплат работникам ГУАП в зависимости от показателей и 
критериев оценки эффективности их деятельности вступают в силу: 

3.1. Положения пункта 1.1 настоящего приказа - с 01.09.2024 с учетом 
достижения работниками показателей и критериев оценки эффективности их 
деятельности по состоянию на 31.08.2024. 

3.2. Положения пунктов 1.2 и 1.3 настоящего приказа - с 05.02.2024 с 
учетом достижения работниками показателей и критериев оценки 
эффективности их деятельности по состоянию на 04.02.2024.». 

3. Настоящий приказ вступает в силу с 01.03.2024. 
4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на 

проректора по образовательным технологиям и инновационной деятельности 
Шишлакова В.Ф. 

Ректор Ю.А. Антохина 


